
Q1 所属するリーグはどうやって決まりますか？ 

Ans. 所属リーグは「業態」「パートナー数」で決まります。 

 「業態」別とその「パートナー数」は、以下のとおりです。 

    

 

「パートナー数」を算定する基準日は、以下のとおりです。 

 

 

Q2   所属するリーグはどこで確認できますか？ 

Ans.  内訳は、以下の URLからご確認ください。 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RQYY-

0yUFkYATwU3_r8bSaaCeU2rjOu9LCLRA0VWWQk/edit?gid=0#gid=0 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RQYY-0yUFkYATwU3_r8bSaaCeU2rjOu9LCLRA0VWWQk/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RQYY-0yUFkYATwU3_r8bSaaCeU2rjOu9LCLRA0VWWQk/edit?gid=0#gid=0


Q3   異動などで所属するリーグが変わりました。 

最終的にどのリーグに所属することになりますか？ 

Ans.  2025年 12月末の時点で、「最も長い期間所属していたリーグ」を 

最終的に所属していたリーグとします。 

 

例  4月～8月までミドルリーグ、9月～12月までスモールリーグに所属していた場合 

→ミドルリーグの所属期間が 5カ月、スモールリーグの所属期間は 4か月ですので 

  より長い期間に所属している「ミドルリーグ」が、自分の所属するリーグとなります。 

 

 

 

Q4    参加ブランドはどこですか。対象となるブランドの基準は？ 

Ans.   対象となるブランドは、「焼肉きんぐ」「はっぴぃ」「肉源」 

「焼きたてのかるび」「丸源ラーメン」「きゃべとん」「お好み焼本舗」 

「ゆず庵」「丸福」「果実屋珈琲」の 10ブランドです。 

基準は、戦力分析表など「パートナー人事制度を導入している」ブランドです。 

 

Q5 異動などで所属する業態が変わりました。 

その場合のメンターポイントはどうなりますか？ 

Ans.  業態や店舗が変更したことで、所属するリーグが変わっても 

これまで獲得したメンターポイントは、すべて加算されていきます。 

 

 

 

 

 

 



Q6   メンターアンケートは、どこから回答すればいいですか。 

Ans.  ●サブリーダー・リーダー・副店長昇格 

毎月、店舗に昇格者の辞令をお送りします。そこに二次元コードがついています。 

それをパートナーにスマホなどで読み込んでもらってください。 

●店長昇格 

店長資格取得時に、Google メールでアンケートフォームをお送りします。 

そこからパートナーに回答してもらってください。 

●正社員採用 

人財開発部 リファラル担当より、アンケートフォームをお送りします。 

そこからパートナーに回答してもらってください。 

 

【辞令サンプル】 

 

 

Q7   インターナショナルパートナーかどうかは、どこかで判断していますか？ 

Ans.  入社書類から情報を取得し、判断しています。 

 

 

Q8   どの役職昇格者が対象になりますか？ 

Ans.   2025年 5月 1日の昇格者から対象になります。 



Q9   店長資格所得した副店長は、メンターアンケートの対象になりますか？ 

Ans.   対象です。 

店長は「店長資格を取得した」時点で対象になります。 

※店長着任時では、アンケートの対象にはなりません。ご注意ください。 

    

Q10  表彰ですが、複数受賞することはできますか？ 

Ans.  複数受賞できます。 

    社員であれば、「最優秀メンターor優秀メンター」「プレジデントメンター」 

    「リクルートメンター」「インターナショナルメンター」の最大 4冠を 

    受賞可能です。 

    パートナーであれば、上記 4つに加え「優秀メンターパートナー」を加えた 

    最大５冠を受賞可能です。 

 

Q11  メンターアンケートに、店長の名前を入力するように強要しているシーンを 

見ました。その場合のメンターポイントはどうなりますか？ 

Ans.  不正があったメンターポイントはすべて取り消されます。 

    運営側でも、アンケートの送信先・入力内容などは随時チェックしています。 

 

Q12  アンケートの詳細やポイントの内訳は、公表されますか？ 

Ans.  アンケートの詳細やポイントの内訳につきましては、回答者のプライバシー保護 

および公正な運用を確保するため、公表を控えさせていただいております。 

ご理解のほど、よろしくお願いいたします。 

 

Q13  以前勤めていたパートナー（現在は退社している）が、私の働きがけで 

社員として入社します。その場合、メンターポイントは付与されますか？ 

Ans.  メンターポイントの対象は、店舗に所属しているパートナーです。 

退社された方は、対象外となります。ですので、この場合は残念ながら 

対象外とさせていただきます。ご注意ください。 


